Visselblasning

Anmalan om oegentligheter

Visselblasfunktion ar ett viktigt led i hamnens arbetsmil-
joarbete dar syftet ar att skapa mojlighet att helt anonymt
anmala oegentligheter i foretaget. Vi har vart visselblasar-
system atkomligt via intranat. Da vissa som omfattas av
lagstiftningen inte har tillgang till intranat publiceras dven
funktionen pa publik hemsida.

Visselbldsartjanstens syfte ar att ta emot anmalningar fran
ett foretags arbetstagare (som arbetstagare raknas dven den
som utfor arbete som inhyrd av foretaget ex leverantorer)
gallande allvarliga missforhallanden i foretaget.

Som allvarliga missférhéllanden réknas brott med fangelse
i straffskalan eller dérmed jamforliga missférhallanden. For
att anmalan skall raknas som vissling som avses i den aktu-
ella lagen, och anmaélaren ddrmed far det skydd som lagen
stipulerar, kravs att anmalaren framfor konkreta misstankar
om sadana allvarliga missforhallanden.

Hur gar det till?

Genom visselblasarsystemet hanteras anmalningar externt
av en oberoende part vilket garanterar objektivitet och
opartisk utredning av drendet.

Tillvagagangssatt

Anmalan via webbaserad anmalningsfunktionen kan goras
fran dator, surfplatta eller smartphone. Genom att all
kommunikation sker via en krypterad 6verforingskanal kan
uppgifter lamnas med hogsta sekretess som hindrar atkomst
for obehoriga. Data ar skyddad fran manipulation och
avlyssning.

Vem kan sla larm?

Arbetstagare eller andra som annars har en arbetsrelaterad
relation till féretaget/organisationen.

Vem skyddas?

For att tnjuta det skydd mot repressalier som lagen foreskri-
ver skall rapportering ha skett enligt de forutsattningar som
beskrivs under rubriken "Hur kan allvarliga oegentligheter
rapporteras”

Personer som skyddas skall vara arbetstagare i den organi-
sation som anmélan géller (foretag, offentliga forvaltningar,
idrottsklubbar, foreningar). Skydd ges ocksa till andra som
har en arbetsmassig relation till foretaget (egenforetagare,
volontérer, personer som ingdr i foretagets forvaltnings-,
lednings- eller tillsynsorgan, aktiedgare verksamma i bolaget
och den som utfor arbete som tillfalligt inhyrd).

Skyddet géller &ven om anmalan gors innan en anstallning
(liknande) och efter att en anstallning (liknande) avslutats.
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Skydd omfattar vidare

« Densomiett arbetsrelaterat sammanhang bistaran-
malaren. Det kan till exempel vara skyddsombud och
fortroendevalda.

« Till personer som har anknytning till den som anmaler
en oegentlighet (till exempel anhdriga och kollegor).

« Juridiska personer som anmalaren dger, arbetar for eller
har anknytning till i ett arbetsrelaterat sammanhang.

« Skydd enligt gallande lag géller inte den som genom att
sla larm begar brott.

Vilka missforhallanden kan rapporteras?

Visselblasaren kan rapportera om det som ses som missfor-
héllanden som det finns ett allmanintresse att de kommer
fram, till exempel brott med fangelse i straffskalan.

For att rapportering skall kvalificeras som vissling som avses
i den aktuella lagen, och anmalaren darmed far det skydd
som lagen stipulerar, rdcker det att anmalaren framfor
konkreta och grundade misstankar om sadana allvarliga
missforhallanden.

Lagen om skydd for personer som rapporterar om missfor-
héllanden géller inte

« Sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter enligt saker-
hetsskyddslagen (2018:585) eller
+ Densom genom att sld larm begar brott.

Vem kan anmalas?

De som genom handlingar eller underldtenhet skapar
allvarliga missforhallanden kan anmalas.

Skydd av personuppgifter

Visselblasarens identitet far inte rojas.

Visselbldsarens uppgifter skyddas efter rapportering ocksa
i enlighet med de krav som stalls i Offentlighets och sekre-
tesslagen samt i GDPR (General Data Protection Regulation).

Uppfoljning
Efter att anmalan gjorts och uppgifterna bekréaftats vara

relevanta i ett visselblasararende bekraftas inom 7 dagar att
anmalan tagits emot till den som slagit larm.

Om Helsingborgs Hamn begér det sa utfor erfarna och
valutbildade utredare utredningsarbetet enligt sarskilda
rutiner medan uppgifterna hanteras i sdkra drendehante-
ringssystem.
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